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«Не сковувати дитину, а звільняти; не згинати на догоду
своїм уявленням,а розпрямляти; не стримувати , а

підтримувати ; дати всі можливості для фантазії,
уявлень, відкриттів» 

МОЄ ПЕДАГОГІЧНЕ КРЕДО



МОЄ ЖИТТЄВЕ КРЕДО

«Любити життя, і цінувати кожну його хвилину, нести радість. 
У книгах - шукати істину, а у людях - мудрість.» 



СЕРТИФІКАТИ
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ПЕРЕМОГИ МОЇХ УЧНІВ

 УЧАСТЬ УЧНІВ У ПРЕДМЕТНИХ
ОЛІМПІАДАХ І КОНКУРСАХ



Міжнародний конкурс з
української мови ім. Петра Яцика

ІІ місце Плетінка Христина 5 клас (2022)ІІ місце (І етап) Касянчук Поліна 7 клас (2022)

Учнівська олімпіада з української
 мови та літератури

ІІІ місце Козак Остап 7 клас (2022).



Всеукраїнський конкурс імені
Тараса Шевченка

ІІІ місце Касянчук Поліна (2022);ІІІ місце у ІІ районному етапі Плетінка Христина (2022)

Міжнародний конкурс з
української мови ім. Петра Яцика 

ІІІ місце Паучок Надія 8 клас (2023)І місце Смага Ярослав 6 клас (2023

ІІІ місце  Патій Матвій 5 клас (2024)



Учителі, перш за все - інноватори, носії
освітніх змін, яких очікує сучасне
українське суспільство.

Педагогічна діяльність, яка є сплавом науки
й мистецтва, за своїми компонентами

завжди передбачає творчість.



ФУНКЦІЇ САМОМЕНЕДЖМЕНТУ У МОЇЙ РОБОТІ

Постановка цілей

Планування

Прийняття рішень

Реалізація й організація

Інформатизація й комунікація

Контроль



Механізм педагогічної 
           взаємодії з учнями 

Учень “співавтор уроку”

Реалізація принципів діалогізму,
когнітивно-креативного самовизначення

Упровадження моделі особистісно
орієнтованого та компетентністного
спрямованого навчання

Творчий підхід до організації
педагогічної взаємодії



Яким чином можна
сформувати інноваційне

освітнє середовище вчителю?

Лише шляхом зацікавлення
учнів, чіткою мотивацією та

новими типами уроків, а також
формами роботи на уроці



НАШІ УРОКИ - ЦЕ:

Відверті розмови Вільне спілкування Взаєморозуміння



Роздуми Дослідження Синтези



Майстер-класи Пізнання істини Подорожі



Урок пам’яті

Ти кажеш, не було голодомору?
І не було голодного села?

А бачив ти в селі пусту комору,
З якої зерна вимели до тла?

Як навіть мариво виймали із печі
І забирали прямо із горшків.

Окрайці виривали з рук малечі,
із торбиночок нужденних стариків?



Відвідали музей
“ШЕВЧЕНКІВСЬКА

СВІТЛИЦЯ”

Ну що б, здавалося, слова...
Слова та голос — більш нічого.

А серце б’ється — ожива,
Як їх почує!



Велику роль приділяю тематичному спектру
педагогічних прийомів

Щедра оцінка 

Точка зору

Лови помилку

Дитяче журі

Оціни себе сам

Навчи іншого



Правила, які ми застосовуємо під
час наших уроків

Кажи дякую та будь ласка

Прибирай за собою

Частіше усміхайся

Фантазуй та досліджуй



ПЕДАГОГІКА ПАРТНЕРСТВА У МОЇЙ РОБОТІ

Спілкування,
взаємодія та

співпраця між
учителем, учнем і

батьками

Демократичний
спосіб співпраці

педагога і
дитини

Учні, батьки та
вчителі об’єднані

спільними цілями та
прагненнями

Безумовна
рівність у праці,
на повагу, довіру

та взаємну
вимогливість
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Правила для продуктивної роботи

Учитися слухати та чути

Говорити по одному, не перебивати

Доброзичливість, привітність та повага
до кожного



Сучасному вчителеві необхідні: нестандартність мислення,
вміння адаптуватися до швидких змін життя, здатність творчо

підходити до організації навчального процесу та досягати
високих результатів праці, а це можливо лише за умови

досягнення високого рівня професійної діяльності.



Вчитель – це єдина професія, яка створює всі інші професії. 

Освіта є основою та інструментом для розвитку кожної особистості. Вчителі не тільки допомагають учням
вивчати те, що вони хочуть і потребують, але й викликають любов до навчання та вибір того, чим вони захочуть

займатися у своєму житті.



Справжній учитель – це не просто людина, яка передає знання, а той, хто
постійно вдосконалюється разом із учнями. Він не боїться нових викликів,

вчиться сучасним методикам, шукає цікаві підходи та надихає своїх
вихованців.



Учитель - навчає не тільки
предмету, а й умінню мислити,

аналізувати та творити. Він
мотивує учнів ставити перед

собою великі цілі та не боятися
йти вперед. Адже розвиток

учителя – це розвиток
майбутнього покоління.



На мою думку, модель сучасного вчителя української мови та
літератури передбачає готовність до застосування нових

освітянських ідей, здатність навчатися протягом життя та бути у
постійному творчому пошуку.



Зростати самому - формувати інших

Хороший учитель виходить за рамки передачі знань з підручників і відповідей
на запитання. Я озброюю своїх учнів інструментами, щоб створити навчальне

середовище більш ефективним, щоб учні долали труднощі та процвітали. 



Далі більше...

Щоб любові вогонь не згас,

Щоб віддать дітям серце і душу, 

Я щоранку заходжу у клас.

Я - учитель, я вчити мушу!


